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1. LOONAANPASSINGEN 
 
 
Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 februari 2006 
 
 
ARBEIDERS 
 
PC 102.06 Grint- en zandgroeven in openlucht (Antwerpen, 

West- en Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams 
Brabant) 
- Niet witzand 
- Witzand 

 
 
 
Vorige lonen + 0,06 EUR 
Vorige lonen + 0,0739 EUR 

(A)
(A)

PC 102.08 Marmergroeven en –zagerijen Vorige lonen x 1,01 (A)
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,000682 EUR (S)
PC 112.00 Garages 

Ook voor garagepersoneel PC nr. 140.01, 
140.02, 140.03 en 140.05. 
1) CAO-verhoging 
2) Indexatie 
De CAO-verhoging dient toegepast voor de 
indexatie. 

 
 
 
Vorige lonen x 1,006 
Vorige lonen x 1,0202 

(P)
(P)

PC 117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 1,000682 (S)
PC 120.03 Vervaardigen van en handel in zakken in jute of 

in vervangingsmaterialen 
In enkele ploeg. 

 
 
Vorige lonen + 0,02 EUR (A)

PC 140.04 Goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden 
Enkel garagepersoneel:  
- jaarlijkse aanpassing lonen tot op het niveau 

van het garagebedrijf (PC nr. 112.00) 

 
 
Vorige lonen x 1,0202 (R)

(S)

PC 140.09 Goederenbehandeling voor rekening van derden 
Enkel garagepersoneel:  
- jaarlijkse aanpassing lonen tot op het niveau 

van het garagebedrijf (PC nr. 112.00) 

 
Vorige lonen x 1,0202 (R)

(S)

PC 149.02 Koetswerk 
1) CAO-verhoging 
2) Indexatie 
De CAO-verhoging dient toegepast voor de 
indexatie. 
3) CAO-verhoging 
Deze CAO-verhoging dient toegepast na de 
indexaanpassing. 
(Saldo bepaald na toetsing met de loonnorm van 
4,2%). 

 
Vorige lonen x 1,0030 
Vorige lonen x 1,0202 
 
 
Vorige lonen x 1,0001 

(P)
(P)

(P)

PC 149.04 Metaalhandel 
1) CAO-verhoging 
2) Indexatie 
De CAO-verhoging dient toegepast voor de 
indexatie. 

 
Vorige lonen x 1,006 
Vorige lonen x 1,0202 

(P)
(P)
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BEDIENDEN 
 
PC 226.00 Internationale handel, vervoer en aanverwante 

bedrijfstakken 
De verhoging van de reële lonen beperkt zich tot 
de eindwedde van klasse 8. 

Vorige lonen x 1,014 (A)

 
 
ARBEIDERS en BEDIENDEN 
 
PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf 

Enkel voor werknemers aangeworven voor 
01.01.2002 die gebaremiseerd zijn: jaarlijkse 
premie van 940,17 euro (samenvoeging van de 
maandelijkse toelage, vorst- en productiviteits-
premie). 
Uitbetaling met het loon van februari. 

Vorige lonen x 1,000682 
 
 

(S)

 
 
AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN 
 
PC 128.06 Orthopedische schoeisels 

Vanaf 1 januari 2006 (onder voorbehoud). 
Vorige lonen + 0,10 EUR (A)

PC 140.02 Speciale autobusdiensten 
Niet voor het garagepersoneel. 
Vanaf 1 januari 2006. 

Vorige lonen + 0,10 EUR (A)

PC 301.02 Haven van Gent 
Vaklui: invoering of verhoging werkgeversbij-
drage maaltijdcheques. 
Vanaf 1 januari 2006. 

 

PC 305.02 Gezondheidsinrichtingen en –diensten 
Milieux d’accueil d’enfants: vierde fase in de 
harmonisering van de loonbarema’s. 
Vanaf 1 januari 2005. 

 (S)

PC 307.00 Makelarij en verzekeringsagentschappen 
(Onder voorbehoud). 
Toekenning onder de vorm van een 
eindejaarspremie of ander gelijkwaardig sociaal 
voordeel. 
Vanaf 1 januari 2006. 

 
Vorige lonen x 1,01 (M)

 



 
 

EASYPAY INFO 
Februari 2006 

Ref. nr. 157 

 Februari – 2006  3/7
 
 

 

Easypay – SSE vzw 

 
 
 
Verduidelijking: 
 
(A) = ‘alle lonen ’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 
(M)  = ‘minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat 

schaalloon blijft behouden. 
(S)  = ‘schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen 

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt. 
(R) = ‘reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 
(P) = ‘loonspanning‘ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

      
Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage.  

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.  
In EASYPAY – Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage 

                                                  Waarde index   = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND JANUARI 2006 
 
 Basis 2004 Basis 1996 
Gewone index der consumptieprijzen 103,48 118,93 
Gezondheidsindex 102,82 116,98 
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 102,66  
 
 
3. AGENDA 
 
 
- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een 
inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

 
- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering 
berekend. 

 
- 5 februari : storting van het bedrag RSZ als eerste voorschot voor het eerste kwartaal 

2006, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR 
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers 
tewerkgesteld in de vorige maand). 

 
- 15 februari : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de 

maand januari 2006. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten 
laatste de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De 
maandelijkse aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de 
onderneming vorig jaar 31.090 EUR  of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft 
doorgestort. 

 
- documenten tijdelijke werkloosheid : 

- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A 
– controlekaart 

- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke 
werkloosheid) 

 
- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4. 
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4. ACTUALITEIT 
 
 
4.1. Minimumvergoedingen voor middenstandsleerlingen in 2006 
 
Leerlingen met een middenstandsleercontract moeten een bepaalde minimumvergoeding per 
maand krijgen van de werkgever. De administratie deelde intussen mee welke vergoedingen 
sinds 01.01.2006 van toepassing zijn in het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap. 
De bedragen voor de Vlaamse Gemeenschap werden meegedeeld in de Easypay info van 
januari 2006. 
 
In het Waalse Gewest bedragen deze : 
 

1e jaar 2e jaar 3e jaar 
211,62 EUR 282,16 EUR 366,81 EUR 

 
In de Duitstalige Gemeenschap bedragen deze : 
  

 1e jaar 2e jaar 3e jaar 4e jaar 
1 juli – 31 december 
1 januari – 30 juni 

190,35 EUR 
190,35 EUR 

232,65 EUR 
338,41 EUR 

396,58 EUR 
432,52 EUR 

432,52 EUR 
432,52 EUR 

 
Speciale categorie : stageovereenkomst  
 
In het Waalse Gewest : 

 
Bedrag stagevergoeding – indien cursist-stagiair geen voldoende vooropleiding heeft 
 

1e jaar 2e jaar 3e jaar 
366,81 EUR 620,77 EUR 733,63 EUR 

 
Bedrag stagevergoeding – indien cursist voldoende vooropleiding heeft 

 
1e jaar Volgende jaren 

620,77 EUR 733,63 EUR 
 
In de Duitstalige Gemeenschap : leercontract voor bankbediende 
 
 1e jaar 2e jaar 3e jaar 
1 juli – 31 december 
1 januari – 30 juni 

331,00 EUR 
351,09 EUR 

371,19 EUR 
391,28 EUR 

412,43 EUR 
432,52 EUR 

 
 
4.2. Werkgeversbijdrage verplaatsingskosten woon-werkverkeer-vanaf  01.02.2006 
 
De werkgever is verplicht tussen te komen in de reiskosten van de werknemers die het traject 
woon-werk afleggen met het openbaar vervoer. 
 
De verplichte tussenkomst van de werkgever voor verplaatsingen die met een persoonlijk 
voertuig worden afgelegd, wordt geregeld op het vlak van de sector (via CAO’s) of de 
individuele onderneming. 
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Vanaf 01.02.2006 wordt de tussenkomst van de werkgever in de treinabonnementen verhoogd.  
Deeltijdse werknemers kunnen een ‘RAILFLEX’ kopen. 
 

Werkgeversbijdrage a rato van gemiddeld 60 % van prijs treinkaart : 
 

Afstand 1 week  1 maand  Deeltijds  
0 - 3 4,60 15,40 5,10 

4 5,00 16,80 5,90 
5 5,40 17,90 6,60 
6 5,80 19,00 7,10 
7 6,10 20,40 7,50 
8 6,40 21,60 8,00 
9 6,80 22,70 8,30 
10 7,10 23,80 8,60 
11 7,60 25,00 9,00 
12 7,90 26,00 9,40 
13 8,30 27,50 9,70 
14 8,60 29,00 10,10 
15 9,00 30,00 10,30 
16 9,30 31,50 10,70 
17 9,70 32,50 11,00 
18 10,10 33,50 11,30 
19 10,50 35,00 11,60 
20 10,80 36,00 11,90 
21 11,20 37,00 12,20 
22 11,50 38,50 12,60 
23 12,00 39,50 12,90 
24 12,30 41,00 13,20 
25 12,70 42,00 13,50 
26 13,10 43,50 13,80 
27 13,40 44,50 14,10 
28 13,80 46,00 14,50 
29 14,20 47,50 14,70 
30 14,50 48,50 15,00 

31 - 33 15,10 51,00 15,70 
34 - 36 16,20 54,00 16,80 
37 - 39 17,30 58,00 17,90 
40 - 42 18,30 61,00 18,90 
43 - 45 19,50 65,00 20,10 
46 - 48 20,50 69,00 20,80 
49 - 51 21,60 72,00 21,90 
52 - 54 22,60 75,00 22,90 
55 - 57 23,30 77,00 23,90 
58 - 60 24,00 80,00 25,00 
61 - 65 25,00 83,00 26,00 
66 - 70 26,00 87,00 27,50 
71 - 75 27,50 91,00 29,00 
76 - 80 28,50 95,00 30,00 
81 - 85 30,00 99,00 31,50 
86 - 90 31,00 103,00 33,00 
91 - 95 32,50 108,00 34,50 

96 - 100 33,00 111,00 35,50 



 
 

EASYPAY INFO 
Februari 2006 

Ref. nr. 157 

 Februari – 2006  7/7
 
 

 

Easypay – SSE vzw 

    
    

101 - 105 34,50 116,00 37,00 
106 - 110 36,00 120,00 38,50 
111 - 115 37,00 124,00 39,00 
116 - 120 38,50 128,00 40,50 
121 - 125 39,50 132,00 42,00 
126 - 130 40,50 136,00 43,50 
131 - 135 42,00 141,00 44,00 
136 - 140 43,50 145,00 45,50 
141 - 145 44,50 148,00 46,00 
146 - 150 46,00 154,00 47,50 
151 - 155 46,50 156,00 - 
156 - 160 48,00 160,00 - 
161 - 165 49,50 164,00 - 
166 - 170 51,00 168,00 - 
171 - 175 51,00 172,00 - 
176 - 180 53,00 176,00 - 
181 - 185 54,00 180,00 - 
186 - 190 55,00 184,00 - 
191 - 195 56,00 188,00 - 
196 - 200 57,00 191,00 - 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal 
secretariaat nr. 920-921. 
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 februari 2006. 
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 
Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze 
publicatie. Nadruk verboden. 


